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Psychologische Diagnostik

Wie beeinflussen sich Mitarbeitende und

Fuhrungskrafte gegenseitig?

Studie zu Personlichkeit und Verhalten im Arbeitskontext

Die individuelle Beziehung zwischen Fiihrungskraften und Mitarbeitenden hat sich in der perso-
nalpsychologischen Forschung als bedeutsam fiir individuelle und organisationale Ergebnisse
wie Wohlbefinden, Arbeitszufriedenheit und Leistung herausgestellt. Wie wir uns in diesen Be-
ziehungen verhalten, hangt zum einen von unserer Personlichkeit ab, zum anderen aber auch
von den Verhaltensweisen unserer Interaktionspartner.

Ein Forschungsteam des Lehrstuhls flr Personlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnos-
tik an der Universitat Bamberg mochte diese Zusammenhange zwischen Personlichkeit, Situa-
tion und Verhalten am Arbeitsplatz im Rahmen einer aktuellen Studie weiter ergriinden. Das
Forschungsteam sucht fiir die Online-Befragung Fihrungskrafte und Mitarbeitende, die mit ih-
ren Erfahrungen zur Beantwortung dieser Fragestellung beitragen mdéchten. Im Rahmen der Stu-
die werden im Abstand von einem Monat zwei circa zehnminiitige Online-Frageb6gen ausge-
fillt. Um zentrale Aspekte sowohl aus Mitarbeitenden- als auch Fiihrungskraftesicht betrachten
zu konnen, werden Sie im Verlauf der Studie gebeten, lhre Fiihrungskraft bzw. eine*n zufillig
ausgewadhlte Mitarbeiter*in zur Teilnahme einzuladen. Selbstverstandlich sind Ihre Antworten
nicht fir lhre Vorgesetzten bzw. Mitarbeitenden einsehbar.

Als Dank fur Ihre Teilnahme kdnnen Sie zwischen der Teilnahme an der Verlosung eines Tablets
oder von 8 Wunschgutscheinen im Wert von insgesamt 200 Euro (1x 100 Euro, 2x 50 Euro, 5x
20 Euro) wahlen.

Das Forschungsteam garantiert fiir alle im Rahmen dieses Projekts erfassten Daten einen ver-
traulichen Umgang. Die Angaben werden ausschlief3lich fiir Forschungszwecke in anonymisier-
ter Form verwendet.

Teilnehmen kénnen Sie unter folgendem Link: https://ww3.unipark.de/uc/persoenlichkeit-
im-job/?a=1

Geben Sie den Link auch gerne an andere Interessierte weiter. Bei inhaltlichen Rickfragen mel-

den Sie sich gerne per E-Mail an iris.gauglitz@uni-bamberg.de.

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
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